
POLE FORMATION ET EMPLOI

Campus 2018-2019



CAMPUS FFBB 2018 – Le Mans du 23 au 26/08
Organisation : CD Sarthe & LR Pays de la Loire
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Aisne, Hérault, Seine et…
CD de Loire Atlantique

CD de l'Yonne
CD de Meurthe et Moselle

CD de Sarthe
CD de Seine Saint Denis

CD des Côtes d'Armor
CD du Gers

CD du Val de Marne
LR de Bourgogne Franche…
LR de Bourgogne-Franche…

LR de Côte d'Azur
LR de Normandie

LR du Nord-Pas de Calais
CD des Vosges

CD du Rhône et Métropole de…
CD Ille et Vilaine

LR d'Auvergne-Rhône Alpes
LR de Guyane

LR de Bretagne
LR des Pays de la Loire

LR du Centre-Val de Loire
CD du Bas Rhin

 Nouveautés formations :

« Club 3.0 » & « formation de formateurs »

Effectifs : 76 dirigeants ou collaborateurs

représentant 35 structures CD ou LR

 51% femmes / 49% hommes

GUY
(1)

GUA
(1)

Nombre de stagiaires / structures Nombre de stagiaires / Région

REPRÉSENTATION DES TERRITOIRES



CAMPUS FFBB 2018 – Le Mans du 23 au 26/08
Formations : INFBB

SATISFACTION DES STAGIAIRES : Animation / Déroulement / Contenu / organisation matérielle

Formation Moy Note + haute Note + basse Analyse Renouvelt

FBI Gestion Sportive –

Commission des Compétitions
17,6 Animation

Organisation 

matérielle

16 stagiaires. L’effectif reste important malgré une 

programmation à chaque Campus (cœur d’activité des 

structures)

++

Club 3.0 16,9 Déroulement
Organisation 

matérielle

Appropriation du projet par les stagiaires. Intérêt marqué 

pour le 3x3 & le plan infra (dirigeants).
+++

Logiciels CEGID

Dirigeant &
16,5

Animation / 

contenu

Déroulement /

Orga. matérielle

Intérêt pour la gestion commerciale

Le groupe gagnerait à être scindé (niveaux et intérêt / 

gestion budgétaire)

2020

Valorisation des données fédérales 

- Bureautique
13,3 Animation

Organisation 

matérielle

Besoins des stagiaires différenciés. Les contenus ne 

rencontrent pas toujours leurs attentes.
+

Formation de formateurs 15,2 Animation Contenu
Module qui entre dans les priorités de formation 2018-19 

de l’INFBB / accompagnement des IRFBB
+++

Secrétaire Général - Dirigeant 16 Animation
Organisation 

matérielle

Hétérogénéité de profils – Ouverture aux DT et Directeurs 

avec tps communs et tps spé. ?
++

Instruction de dossiers 

disciplinaires
17,7 Contenu

Organisation 

matérielle

Nouveau module avec une très bonne réception des 

stagiaires. Quelques adaptations en fonction du retour 

d’expérience des formateurs.

+++

Répartition 16,7
Organisation 

matérielle
Déroulement Le module répond à la demande. +

Analyse Vidéo 18,2 Contenu
Organisation 

matérielle

Intérêt d’un module de technicien au Campus. Thématique 

intéressante dans la LR Aquitaine.
++



CAMPUS FFBB 2019 – Proposition de formations
Formations : INFBB

PROPOSITIONS

Thèmes de formation à reconduire :

 Formations de formateurs

 Club 3.0

 Discipline

 Autres ?

Nouvelles formations :

 Relation Secrétaire Général ou Président et Directeur avec présence des deux à la formation ? Travailler 

ensemble / respect des périmètres d’action de chacun 

 Animer une réunion à distance et/ou en présentiel (klaxoon, etc.)

 Organiser un système de veille d’information

 Discuter et négocier avec un élu territorial

 Communication : réseau sociaux, etc.

 Gestion des Compétition + e-marque V2 – pré et post contrôle

 eFFBB – manipulation



POLE FORMATION ET EMPLOI

Automnales 2018



• Bonne utilisation 
générale de la charte 
graphique.

• Toutes les LR -qui ont 
gardé leur périmètre 
initial- ont pu organiser les 
Automnales.

• Certaines LR ont dû 
adapter leur organisation 
(1 seul module car les 
effectifs n’étaient pas 
suffisants dans les autres 
modules).

• 4 LR ont annulé.

Cahier des

charges :

 2 jours – soirée conviviale

 3 modules dirigeants obligatoires

Rémunération & défraiement / Club 3.0 / FFBB citoyen

AUTOMNALES DU BASKET – 27 & 28/10/2018

DIRIGEANTS FORMÉS

Les Ligues souhaitent plus d’autonomie dans 

l’organisation de leurs Automnales,
Un questionnaire va leur être envoyé pour les interroger sur 

les contenus et le format adapté à chaque Territoire

Les Equinoxiales



POLE FORMATION ET EMPLOI

Carrefours d’échanges 2019



INTER-LIGUES depuis 2014

Thème : Point de situation des Club 3.0 

dans les CD.

Pendant les réunions de zones :
 Vendredi 18h-21h : Coord. des actions PPF

 Samedi 9h-12h30: Information FFBB

 Sam. 13h30-16h30 : Carrefours d’Echanges

Organisé à la FFBB, une fois par 

mandat, pour chaque zone.

 2014 : Pôles espoirs

 2015 : Basket Féminin

 2016 : Commissions Sportives

 2017 : Formation Régionale

 (2018  : pas d’action)

CARREFOURS D’ECHANGES

Animation :
Commission Fédérale des Dirigeants

Participants :
 LR et CD de la zone – possibilité

de 2 représentants par structure
 CTS coordonnateur de la zone
 Directeurs Territoriaux
 Directeur Technique Régionaux

Zones Ligues Date Organisation Site

Sud-est OCC / PAC 29/03 & 

30/03/2019

LR OCC Siège FFBB

Nord HDF /  NOR LR HDF A définir

Sud-Ouest NAQ / CVL 05/03 & 

06/04/2019

LR CVL Siège FFBB

Ouest BRE / PDL LR BRE A définir

Nord-est GES / IDF 12/04 & 

13/04/2019

LR IDF A définir

Est BFC / ARA LR BFC Siège FFBB


