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Bureau du 12 avril 2019

Point Général
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POINT GENERAL
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Formation des 
Techniciens

Formation des 
Officiels

Formation des 
Dirigeants

INFBB

Emploi

Les principaux dossiers d’actualités

Appel à projet charte des officiels (suite et fin)

Enregistrement officiels sous FBI (ne cours)

Recrutement Session 2019/2020 du DEPB (11 stagiaires)

Ouverture des 3 sessions DEFB 2019/2020 (sélection en mai 2019)

Semaine de la Préparation Physique : COMPLET (plus de 50 inscrits)

Service civique : Déploiement 2019/2020

¨Préparation du campus FFBB 2019

Appel à candidature Campus FFBB 2020
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Techniciens Officiels Dirigeants

Les principales formations en cours

BF 9/02/2019 CD 8/3/2019 CD 10/5/2019

Concours OTMHN

Concours Arbitres CF

Autres

DEFB Ile de France

DEFB Pays de la Loire

DEFB Occitanie

DEFB Grand Est

DEFB Auvergne Rhône Alpes

DEPB Ile de France

Préparateur Physique de BasketBall

D.Assistant Vidéo de BasketBall

Séminaire 

U15/U18

16/02

Animateur 

B.Santé

Candidatures DEPB Ile de France 2019

Candidatures DEFB IDF 2019

Candidatures DEFB ARA2019

Candidatures DEFB PdL 2019

Animateur 

B.Santé

Stage National 

Arbitre CF

Stage National 

Arbitre CF
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DESIGNATION DE L’OPérateur de COmpétences 

(OPCO) du sport

AFDAS créé en 1972 à l’initiative des organisations professionnelles du spectacle vivant.

Désignée comme OPCO à compter du 1er avril 2019.

Périmètre de l’AFDS : Sport, Loisirs et Divertissement, Golf, Activités liées au tourisme, 

Culture, Industries créatives, Médias, Communication. 

A noter :

- Choix de notre organisation CoSMoS

- Une relation à construire

- Des similarités dans les typologies d’emploi et la structure des entreprises.

Priorités :

- Que les structures employeurs (clubs, comités et ligues) fassent leur demande 

d’adhésion auprès de l’AFDAS.

- Que les ligues régionales se fassent enregistrer comme organisme de formation auprès 

de l’AFDAS.

- Notes d'informations régulièrement faites vers les structures

- Rappel lors de la journée du 26 avril 2019 des principales échéances.
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Loi relative à la liberté de choisir son avenir professionnel

2 dimensions à suivre qui impactent le réseau INFBB-IRFBB:

- La nouvelle démarche qualité à partir de 2021

- Plus contraignante pour réduire le nombre d’organismes de formation
- Toutes nos ligues constituées à ce jour comme OF n’auront pas l’activité 

minimale de formation professionnelle.

- Onéreuse

- Décrets en attente de publication

- L’apprentissage ouvert à la concurrence.

- Profiter de l’ouverture du secteur pour déclarer la FFBB comme CFA.

- Intérêt de mutualiser avec le réseau régionale la gestion de 

l’apprentissage dans le champ du basketball.
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Déploiement du Service Civique 2019/2020

Suite à la rencontre avec l’Agence du Service Civique :

- Contrôles opérés sur l’agrément en cours :

- Notifications des contrôles aux clubs de Fleury les Aubrais et Estève Basket Club

- Agrément 2019 à 202?

- Demande de l’Agence du service civique d’une plus grande coordination des 

missions par le porteur de l’agrément

- Rappel de l’obligation de formation des tuteurs

- Propositions pour l’agrément :

- 4 missions : accompagnateur club, accompagnateur 5x5, accompagnateur 

3x3, accompagnateur VxE

- Missions:

- 350 missions

- Objectifs :

- Missions en lien avec le projet FFBB2024

- Positionnement : 2/départements

- Pilotage national:

- 1 regroupement des SC au niveau national (FFBB)

- 1 regroupement des SC au niveau régional (LR) via les développeurs de 

la FFBB et avec appui des LR

- Formation civique et citoyenne organisée par FFBB et LR
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Appel à projet formation (charte des officiels)

CD03

CD0A

CD16

CD17

CD19

CD23

CD24

CD25

CD29

CD30

CD33

CD37

CD38

CD40

CD42

CD44

CD47

CD49

CD53

CD55

CD57

CD63

CD64

CD65

CD68

CD77

CD79

CD82

CD83

CD85

CD86

CD88

CD89

CD91

CD92

CD95

CD71

CD80

CD56

CD32

CD10

CD36

CD35

CD21

CD94

CD09

CD28

CD18

CD72

CD12-48

CD66

CD45

CD31

CD26-07

CD22

CD69

Note du 7 décembre 2018 (36 réponses

Relance 23 mars 2019 (10 réponses)

Bureau mars 2019 40% de la 

somme

Demande : 

86.418€

Validé

43.676€

Demande : 

36.9576€

Demande : 

123.375€

Montant total à répartir 125 000,00 € 

Ouvrages pédagogiques 20% 25 000,00 € 

Aide aux premiers 36 comités 40% 50 000,00 € 

A répartir plus tard 40% 50 000,00 € 

Proposé

22.103€

Solde

34.222€

100.000€

- 43.676€

- -22.103€
Si application des 

mêmes cirières que 

pour les 36 

premiers dossiers
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OFFICIELS - Changement composition ERO

Composition de l’ERO PAC

Remplacement de Antoine LOT (démission) par Oceane TOMASINA

Composition de l’ERO NOR

Recrutement du CTO : Vanessa DELAUNE-DAVID
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Charte des Officiels – Proposition de la CFO –

Stages de mi-saison

Evolution de la charte sur les obligation de formation continue :

• « Tout arbitre ou observateur National, Stagiaire National, Fédéral ou Stagiaire 

Fédéral doit satisfaire aux obligations de revalidation annuelle et de formation 

continue liées à son niveau »

• « A défaut de ne pas les respecter, l’officiel est susceptible de ne plus être 

désigné et/ou de se voir retirer ses désignations en cours »

Sont actuellement concernés : quiz mensuels, réunion de mi-saison, stage 

d’observateur biannuel, …


