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1. Point genéral




Point géenéral

1. AGATE, outil de gestion des formations
Parameétrage et formations quasiment termines,
Passage en production au début de I'exercice prochain
Réunion de suivi de projet avec Axess le 10 mars prochain

BPF a réaliser pour le 30 avril -
En avant Pinfo

LE DESSIN de la semaine

2. Du "STADE VERS L’EMPLOI", opérations Job Dating: W@%j@%
o 1lére étape 2023 a Dijon le 23 février 2023 e e

e Planning définitif 2023 (22 étapes a finaliser)




Point géenéral

opérations Job Dating suite :

*Etape prévue le 14 mars a La Réunion (en remplacement de la FFA)

Situation particuliere de I'lle-de-France

Situation particuliere des HDF




Point général

1. Webinaire "aides a lI'emploi" du 9 mars :
e Organisation conjointe avec le Pole Clubs et Territoires

2. COPIL "formation /[LMS" du 28 février 2023

Comment impulser une dynamique de déeveloppement autour de la
formation basket ?
Avancer sur un business plan :
*Se renseigner sur la création d’une filiale pour développer I'activité
*Point d’étape 30/03 en COPIL
*Premiere présentation le 14/04 en BF

Présenter le projet en Assemblée Geénerale : 14/10/23




Point général

1. Réseau INFBB/IRFBB:
e Reunion du Comité de Projet le 8 mars 2023:

- Offres de formations
- BP JEPS




1. Formation des teghnicien




Evénements en cours et informatif 0 FFBB
T
4 _Technicien

DES JEPS Mention Basket Ball* et DEPB** 2023 / 2024

Rappel: Le DES JEPS, accompagné du DEP,B est le plus haut de nos qualifications des techniciens.
Prioritairement, il s'adresse aux entraineurs a destination du haut-niveau et du milieu professionnel.

La nouvelle session du DES JEPS démarrera début juillet.

Le 16 février dernier se sont déroulés les tests de sélection pour acceder aux formations.
Le jury était composé de représentants:

* Haut-Niveau

* Formation du technicien

* De la profession

(*)Dipléme d'Etat Supérieur de la Jeunesse, de I'Education Populaire et Sportive
(**) Diplome d'Entraineur Professionnel de Basketball (diplome de la FFBB)



Evénements en cours et informatif

DES JEPS DEPB 2023/ 2024 — Résultats tests de sélection

_

Inscrit:
Présents: 21 19 2
Admis: 12 11 1



COMMISSION FEDERALE DES

OFFICIELS




FILIERE NATIONALE

DE PERFECTIONNEMENT
ET DE DETECTION
D’ESPOIRS ARBITRES

Evolutions 2023




Les objectifs

« Recruter en priorité les meilleurs jeunes potentiels pour qu’ils puissent
acceder rapidement au Haut-Niveau (Hommes : U23 ; Femmes : U26)

« Continuer a permettre a des arbitres plus agées de se perfectionner en
stage et a acceder au Haut-Niveau

« Optimiser les competences des arbitres CF sur 4 stages aux thématiques
differentes :
= Techniques individuelles des joueurs
= Stratégies collectives des equipes
= Mécanique et technique d’arbitrage
= Gestion et communication



Public concerné
* Deux types de stagiaires participent a cette Filiere Nationale

= |Les Stagiaires Espoirs issus des stages de détection Interzones qui doivent
étre U23 pour les Hommes et U26 pour les Femmes
NB : difference d'age homme / femme justifiee pour se caler sur la
derogation accordée par la FIBA aux femmes candidates a lI'examen FIBA (2
ans d’arbitrage exigé au plus haut niveau "féminin"), l'accession peut étre plus
rapide pour elles que pour les hommes.

= Les Candidats Libres sans distinction d’age, invitées a compléter ces
stages pour leur perfectionnement dans le cadre d'une offre de formation

continue



Principes d'évolution de la Filiere Espoirs

* Rajeunissement de la premiere étape de détection (H:U23; F:U26)

« Accession HN directe possible (1 place au minimum pour le HN par saison) pour
les meilleurs Espoirs de la filiere et les 2 meilleurs Nationaux de moins de 25 ans

de la saison participant au dernier stage Gestion "Espoirs"

« Maintien du Stage d'accession HN (1 place au minimum pour le HN par

saison) pour :
* Le mieux classé des arbitres Nationaux et Stagiaires des 6 zones,

« La feminine la mieux classée au niveau National
 Les 5 meilleurs du stage Gestion "Formation"
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FILIERE NATIONALE DE PERFECTIONNEMENT ET DE DETECTION

{
A

RECRUTEMENT HN - ESPOIRS RECRUTEMENT HN
par le Haut Niveau Officiels (1 accession au minimum) par le Haut Niveau Officiels (1 accession au minimum)

STAGE ACCESSION HAUT NIVEAU
Tournoi International — LIEVIN (62) — Mai
Groupe : 6 premiers de Zone + 1 meilleure féminine National
+ 5 (Gpe National) du stage Gestion ou Wild Card(s) CFO

STAGE NATIONAL GESTION - ACCESSION ESPOIRS STAGE NATIONAL GESTION - FORMATION
Tournoi International — CHOLET (49) - Awril Tournoi International — LA ROCHE/YON (85) — Décembre
Groupe : 10 arbitres Espoirs + 2 candidats libres (HU25 FU28) Groupe : 5 arbitres Espoirs + 5 candidats libres

STAGE NATIONAL STRATEGIES COLLECTIVES
Finales Nationales Inter P6éles U15 — Site unique en France — Mai
Groupe : 15 arbitres Espoirs + 5 candidats libres

STAGE NATIONAL TECHNIQUES INDIVIDUELLES
Camp National U15 — BOURGES (18) - Décembre
Groupe : 15 arbitres Espoirs + 7 candidats libres
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STAGE NATIONAL MECANIQUE
Stage a SEIX (09) — Juin
Groupe : 15 arbitres Espoirs (5 retenus par site de détection dont 1 femme) + 9 candidats libres

DETECTION ESPOIRS
Tournois Inter Pdles U15 — 3 sites en France — Awril
Groupe Espoirs : 3 candidats CF par Ligue dont 1 femme minimum (U26) et 1 homme minimum (U23)

y
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FILIERE NATIONALE DE PERFECTIONNEMENT ET DE DETECTION
PHASE DE TRANSITION - PROMOTION 2023

RECRUTEMENT HN - ESPOIRS RECRUTEMENT HN
par le Haut Niveau Officiels (1 accession minimum) par le Haut Niveau Officiels (1 accession minimum)

STAGE ACCESSION HAUT NIVEAU
Tournoi International — LIEVIN (62) — Mai
6 premiers de Zone + 1 meilleure féminine National
+ 5 (Gpe National) du stage Gestion ou Wild Card(s) CFO

STAGE NATIONAL GESTION - ACCESSION ESPOIRS STAGE NATIONAL GESTION - FORMATION
Tournoi International — CHOLET (49) - Awril Tournoi International — LA ROCHE/YON (85) — Décembre
10 arbitres Filiere Espoirs + 2 candidats libres (H:U25 F:U28) 5 arbitres Filiere Espoirs + 5 candidats libres

SAISON 24-25

STAGE NATIONAL STRATEGIES COLLECTIVES
Finales Nationales Inter PGles U15 — ANGERS (49) — Mai 2024 STAGE NATIONAL FEMININ

15 arbitres Filiere Espoirs + 5 candidats libres Camp National U15
. RO URGES — Décembre 2023

STAGE NATIONAL TECHNIQUES INDIVIDUELLES 1Ligue + 4 invitées

SEIX (09) — Avril 2024 Fonds de développement 23-24
15 arbitres Filiere Espoirs
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STAGE NATIONAL MECANIQUE
Finales Nationales Inter P6les U15 — ANGERS (49) — Mai 2023
15 arbitres Filiere Espoirs (3sites de détection x 5 retenus (dont minimum 1 femme) par site) + 5 candidats libres

DETECTION ESPOIRS
Tournois Inter Péles U15 — 3 sites (Lille — Nantes — Dijon) — Avril 2023
Groupe Espoirs : 3 candidats CF par Ligue dont 1 femme (U26) et 1 homme (U23)

(si pas de femme U26, possibilité d’'inviter une JPR U26 pour se former, mais non sélectionnable)

SAISON 22-23
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ﬁu FILIERE NATIONALE DE PERFECTIONNEMENT ET DE DETECTION
PHASE DE TRANSITION — PROMOTION 2022

RECRUTEMENT HN - ESPOIRS RECRUTEMENT HN
par le Haut Niveau Officiels (1 accession au minimum) par le Haut Niveau Officiels (1 accession au minimum)

STAGE ACCESSION HAUT NIVEAU
Tournoi International — LIEVIN (62) — Mai
6 premiers de Zone + 1 meilleure féminine National
+ 5 (Gpe National) du stage Gestion ou Wild Card(s) CFO

STAGE NATIONAL GESTION - ACCESSION ESPOIRS STAGE NATIONAL GESTION - FORMATION
Tournoi International — CHOLET (49) — Avril 2024 Tournoi International — LA ROCHE/YON (85) — Décembre 2024
10 arbitres Espoirs + 2 candidats libres (HU26 FU29) 5 arbitres Espoirs + 5 candidats libres

STAGE NATIONAL STRATEGIES COLLECTIVES
Seix (09) — Mai 2023
15 arbitres Espoirs + 9 candidats libres
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-~ FILIERE NATIONALE DE PERFECTIONNEMENT ET DE DETECTION
PHASE DE TRANSITION — PROMOTION 2021

RECRUTEMENT HN - ESPOIRS RECRUTEMENT HN
par le Haut Niveau Officiels (1 accession minimum : H-27 F-30) par le Haut Niveau Officiels (1 accession minimum)

STAGE ACCESSION HAUT NIVEAU
Tournoi International — LIEVIN (62) — Mai 2023

6 premiers de Zone + 1 meilleure féminine National
+ 5 stagiaires issus du stage de Cholet Gestion

STAGE NATIONAL GESTION DETECTION - ESPOIRS
Tournoi International — CHOLET (49) — Avril 2023
8 arbitres Espoirs (dont 7 u27) + 4 candidats libres (dont 2 u27)




Evolution des
effectifs d’arbitres




Effectifs arbitres
Nouveaux Stagiaires Départementaux :

\/‘J
‘-U/b
« Au 5 janvier 2022 : 850

 Au 6 janvier 2023 : 1.454 (+71% en 1 an) J
* Au 20 février 2023 : 1.924 ( + 470 en 1 mois a la suite du rappel aux
CD /LR de l'obligation d'enregistrement des stagiaires sur FBI pour

prise en compte dans le pacte Officiels #TousEngages)

* Reprises d’arbitres ayant arrété (nouvelles données a extraire par le Sl)



Fonds de
developpement de
I’arbitrage CF

Projet arbitrage
feminin




Utilisation du Fonds de Développement de l'arbitrage CF
Objectif

Utilisation du Fond de Développement pour une politique d'arbitrage feminin sur 2 ans
Mettre en place une nouvelle forme de communication pour la promotion de I'arbitrage féminin

Phase 1 — Avril 2023 (Fonds de déeveloppement de I'arbitrage CF 2022-2023)

Invitation aux finales de Coupe de France 2023 a Paris Bercy de 2 arbitres féminines par Ligue
engageées dans l'arbitrage : 2 jours - Visite FFBB et rue de Trévise — Echange avec les arbitres
féminins de finale de coupe de France féeminines

Séminaire d’échange et réflexion a la FFBB

Création d’outils de communication pour promotion arbitrage féminin (interviews, ...)

Affiche de promotion avec photos de I'événement a diffuser dans les Clubs

Couverture Média + Site FFBB + Réseaux Sociaux

Phase 2 — Decembre 2023 (Fonds de développement de I'arbitrage CF 2023-2024)

Stage d’'arbitre Féminin sur le Camp National U15 de Bourges
Une arbitre par Ligue + 4 Wild Cards CFO



Bilan de |la
contribution des
clubs CF a la
formation des

arbitres CF

(Pacte Officiels
#TousEngages)




Financement du fonds de Formation des Arbitres CF
(stages annuels de revalidation)

Comment répartir pour 2023-2024

- Les 13.500€ de fonds de formation prévus d'étre pris en charge par
les clubs de LNB ?

- L'augmentation des devis pour les stages de début de
saison (environ +10%)?



Caisse de
palement des
OTM

Championnats LNB + HNC




Objectifs

« Repondre a la demande des clubs d'avoir des facturations d'OTM
transparentes et réferencees (paiement par virement ou préelevement)

« Supprimer les transactions d’argent pour le paiement des OTM en amont
des matchs (transmission de notes de frais, de cheques, demandes de
RIB, ...)

Modalités

« Paiement mensuel par virement des OTM HN par la FFBB (vers le 15 du
mois suivant)

« Facture mensuelle aux clubs NM1 et LFB

« Facture mensuelle a la LNB



Retour sur Réunion
COJO-FIBA-FFBB

Prépa des Officiels
JO 2024 - 3x3




Evénements informatifs

Prépa JO 2024

Visio avec COJO et FIBA 3x3 PRRiS 202\

Contexte OQ@

- Sport neuf, sans Licence FIBA d'OTM ou ni de Statisticiens (le nb actuel de
compétitions ne justifie pas l'instauration de Licences FIBA dans tous les pays)

- Premiere compétition mondiale avec Stats en Live (a sécuriser avec des experts)

- Neutralité exigée des OTM sur matches équipes de France (trios d'étrangers)

- Exigence de garantie sur la gestion du stress / la communication en anglais et
I'aptitude a faire des corrections rapides (Stats + OTM)

- Besoin d'Officiels expérimentés ayant deja vecu les JO (Stats + OTM)

Répartition des effectifs finalement retenus

- OTM : 6 étrangers + 6 francais + 3 back-ups francais

- Statisticiens : 6 étrangers + 6 francais + 3 back-ups francais

- Parité Hommes/Femmes exigée pour tous les NTO

- Trios constitués avec specialisation des postes (chrono, 12 secondes, ...)



Evénements informatifs

Prépa JO 2024

Echéances de formation

Réunion de lancement de la formation avec FIBA 3x3 PRRIS 202\
- Samedi 15 avril ? Marqueurs 3x3 (Liste des 24 OTM sélectionnés) OC@@
- Dimanche 16 avril ? Statisticiens 3x3 : Liste des 24 OTM sélectionnés

OTM 3x3

- Deésignations sur tournois majeurs

- Trios fixes probables (avec spécialisation par poste)

- Sélection Short List (6+3 backs-ups) établie fin 2023 (proposition FFBB - Validation FIBA)
Statisticiens 3x3

- Formation en ligne avec travaux a rendre (80%)

- Formations sur site sur quelques tournois internationaux majeurs (20%)

- Sélection Short List (6+3 backs-ups) établie fin 2023 (proposition FFBB - Validation FIBA)
- Trios fixes probables (avec spécialisation par poste)



Evénements informatifs

Prépa JO 2024

Visio avec Basket Fauteuil COJO - FIBA - A programmer

Perspective de fournir les statisticiens
Peu de perspective de de fournir les OTM (Gestion probable par Fédé HandiSport)

PRRIS 202\

258



REFS 3x3




NOUVEAUX CREW LEADERS

* Pour couvrir les 21 Opens plus et I'Open de France, nous avions valide
une liste de Crew Leaders validés pour la saison 22 /23

« Le POle 3x3 nous a demandé d'augmenter le nombre de Crew
Leaders valides sur la saison pour couvrir I'ensemble des événements

* Proposition de valider comme Crew Leaders 22 /23 .

« Marc Antoine MENDES
 Yacine MELAB



OBSERVATIONS
VIDEO EN CF




Objectif de la Commande Fedérale
» diminution de I'impact écologique

Réflexions menées et propositions CFO :
« Observations video envisageables au niveau National
» Ensemble des matchs en principe filmés avec une qualité correcte

« Groupe d'observateurs video
» Sélection d'environ 15 observateurs en capacité

« Nombre d’observations vidéo:

» Rappel regle actuelle : Niveau National : 4 observations terrain / saison
» Proposition :

» 3 observations terrain par arbitre
» 1 observation vidéo par arbitre, prise en compte dans le classement




 Mise en place d’'un stage de formation a I'observation vidéo
» Formation (mutualisable avec le HNO ?)
» Stage prévu du 23 au 25 juin 2023

« Cout estimé du stage pour 18 personnes 8000€ (formation + déplacements)
» Financeé sur I'économie des frais de déplacement de 70 observations
a 115€ en moyenne (150 km aller)

* |ndemnité d’'une observation vidéo = indemnité terrain (sans frais de déplacement)



REGLEMENTATION

FAUTES TECHNIQUES




GROUPES DE FAUTES TECHNIQUES

Pour faire suite a la commande du Comité Directeur de février 2023,
la CFO propose de répartir les fautes techniques en 2 groupes :

- Groupe 1: Fautes techniques sanctionnant une action de jeu
Ces fautes technigues ne sont pas prises en compte dans le cumul des fautes techniques
comptabilisées en vue d'une sanction disciplinaire ou sanction alternative federale.

- Groupe 2 : Fautes technigues sanctionnant un comportement incorrect

Ces fautes techniqgues sont prises en compte dans le cumul des
fautes technigues comptabilisées en vue d'une sanction disciplinaire ou sanction
alternative féderale.

Elles concernent également les remplacants, joueurs éliminés pour 5 fautes et aide-
entraineur diment enregistrés sur la feuille de marque et clairement identifiés par les arbitres.



« Groupe 1: Fautes techniques sanctionnant une action de jeu, non prises en compte
dans le cumul des fautes techniques comptabilisées en vue d'une sanction disciplinaire ou
sanction alternative fédérale

Obstruer la vision du jeu d’'un adversaire en agitant/maintenant ses propres mains devant ses
yeux.

Balancer des coudes avec exces

Retarder le jeu en touchant délibérément le ballon apres qu’il est passé a travers le panier ou
en empéchant une remise en jeu ou un lancer-franc d’étre effectué rapidement ou en revenant
tardivement sur le terrain pour commencer la rencontre ou la seconde mi-temps.

Simuler d’avoir été victime d'une faute.

S’accrocher a I'anneau de telle facon que le poids du joueur est supporté par 'anneau a moins
gue le joueur s’accroche a 'anneau momentanément apres un smash ou, selon le jugement de
I'arbitre, il essaie d’éviter une blessure ou de blesser un autre joueur.

Pour un défenseur, commettre un « Goaltending » (empécher illégalement le ballon d’atteindre
le panier) lors du dernier lancer-franc.

Franchir illegalement la ligne de touche lors d'une remise en jeu dans les 2 dernieres minutes
de la rencontre apres le geste d'avertissement d'un arbitre.



Groupe 2 : Fautes techniques sanctionnant un comportement incorrect, prises en
compte dans le cumul des fautes techniques en vue d'une sanction disciplinaire ou
sanction alternative fedérale :

Ignorer les avertissements donnes par les arbitres,

S’adresser et/ou communiquer de fagcon irrespectueuse avec les arbitres, le commissaire, si
présent, les officiels de table, les adversaires ou les personnes autorisées a s’assoir sur les
bancs d’équipe,

Agacer ou narguer un adversaire,

User d’'un langage ou de gestes susceptibles d’offenser ou d’exciter les spectateurs,

Toucher un arbitre ou un officiel,




REGLEMENTATION

REGLEMENT DES
OFFICIELS




ExX CHARTE DES OFFICIELS

Commande SG :

Il convient de s’assurer que I'ensemble des dispositions figurant dans le texte
« Charte des Officiels » est :

« Soit devenu caduqgue
« Soit doit étre repris dans un autre texte, a I'identique ou modifiées

Apres verification, 'ensemble des élements sont bien devenus caduques ou
sont repris dans les nouveaux textes, principalement dans le reglement des
Officiels 2023-2024.

Le reglement des Officiels mis a jour pour 2023-2024 sera annexe aux
documents du prochain BF.



ARBITRE ESPOIR
DU TROPHEE
AFCAM




Arbitre "Espoir" 2023 du trophée AFCAM

Robin LAVECOT
25 ans
Ligue Hauts de France

Arbitre National 5x5
- 3éme au concours Arbitre National 2022
- Qualifié au stage d'accession HN 2022

Ref 3x3 Elite
- Sélectionnés aux derniers Opens de France (Top 10 francais)
- Finale féminine de I'Open de France 2022



FFBB

FEDERATION
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