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# Fonds INFRA 

Document de travail

Projets à Matoury (Guyane) :

▪ Projet identifié

▪ Soutien 2021 de l’ANS (avant plan 5000) à hauteur 

de 60K€

▪ Porteur de projet cherche des financements 

complémentaires

Montant total du projet : 332 893€

Construction 1 terrain 5x5, 2 terrains 3x3

Demande de soutien de la collectivité : 6000€

Avis Ligue de Guyane : Très favorable.

Proposition CF.CL&I : soutien à hauteur de 6000€

Soumis à Validation
BF



Territoires



Fonds Fédéraux
1°) Principes 2°) Propositions 2022/2023



➢ Contexte

➢ Refonte des fonds fédéraux en 2022

➢ Prise en compte de l’examen du dossier PSF

➢ Soutien au projet et au développement

➢ Intention de prendre en compte la réalisation sous forme de bonus

➢ Structures éligibles : CD-2500 au 30 juin 2022

➢ Décalage sur le paiement de l’aide

➢ Interruption liée à la COVID

➢ Décalage exercice budgétaire et saison sportive (aide 21/22 versée en Octobre 2022)

➢ Paiement décalé de l’aide

➢ Baisse des dotations PSF en 2023

➢ Enveloppe globale

➢ Répartition Clubs <> instances déconcentrées
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➢ Bureau Fédéral et Comité Directeur de février 2023

➢ Confirme la prise en compte du PSF pour la détermination du montant des aides fédérales

➢ Validation des indicateurs de résultats/réalisations

➢ Demande des critères de malus sur le PSF (respect de la convention de délégation)

➢ Renforcer la prise en compte de la professionnalisation dans les critères

➢ Validation de l’échéancier de validation et paiement des aides 2022/2023

➢ Mars 2023 validation des aides pour la saison 2022/2023

➢ Mai 2023 validation des aides pour la saison 2023/2024

Document de Travail



➢ Décisions du CD de février 2023
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Document de Travail



➢ Situation
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➢ Les projets de structure (CD-5000)

Document de Travail

Ligue N° Comité
Lic juin 

22

Projet 

associatif
Commentaire

ARA 0015 Cantal 585 non

GES 0055 Meuse 995 oui 2020-2024

NAQ 0023 Creuse 1 053 oui 2020-2024

BFC 0058 Nièvre 1 147 oui 2021-2024

OCC 0009 Ariège 1 211 oui 2020-2024

PAC 0405 Alpes du Sud 1 311 oui 2020-2024

NOR 0061 Orne 1 395 oui 2018-2020

GES 0008 Ardennes 1 486 oui 2018-2019

BFC 0089 Yonne 1 613 oui 2020-2024

BFC 0039 Jura 1 623 oui 2020-2021

NAQ 0019 Correze 1 627 oui 2020-2024

CVL 0036 Indre 1 657 oui 2020-2024

GES 1052 Aube Haute Marne 1 790 oui 2020-2024

BFC 0025 Doubs 1 808 non

CVL 0018 Cher 1 829 oui 2020-2024

BFC 7090 Haute Saone et Belfort 1 833 non

ARA 0043 Haute Loire 1 876 oui 2020-2024

OCC 0065 Hautes Pyrénées 2 045 oui 2020-2024

NAQ 0016 Charente 2 108 oui 2021-2024

GES 0088 Vosges 2 157 oui 2020-2024

ARA 0003 Allier 2 241 oui 2022-2024

OCC 1248 Aveyron Lozère 2 287 oui dates confuses

OCC 4682 Quercy Garonne 2 349 oui pas de millésime

OCC 0032 Gers 2 395 oui 2020-2024

CVL 0041 Loir et Cher 2 482 oui 2017-2020

ARA 0073 Savoie 2 491 oui 2022-2023

Ligue N° Comité
Lic juin 
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Projet 

associatif
Commentaire

NAQ 0024 Dordogne 2 607 oui 2020-2024

OCC 0081 Tarn 2 628 oui 2020-2024

NOR 0050 Manche 2 659 oui 2020-2024

HDF 0002 Aisne 2 746 oui pas de millésime

HDF 0080 Somme 2 756 oui pas de millésime

NAQ 0079 Deux Sèvres 2 891 oui pas de millésime

CVL 0028 Eure et Loir 3 027 oui pas de millésime

NAQ 0086 Vienne 3 080 oui 2020-2024

PAC 0084 Vaucluse 3 109 oui 2017-2020

PDL 0053 Mayenne 3 342 oui

OCC 0031 Gard 3 390 oui 2020-2024

GES 0051 Marne 3 510 oui 2014-2018

OCC 1166 Aude Pyrénées Orientales 3 672 oui 2020-2024

NOR 0027 Eure 3 785 oui pas de millésime

BFC 0021 Côte d'Or 3 949 oui 2020-2024

NAQ 0017 Charente Maritime 4 070 oui 2020-2024

BRE 0022 Côtes d'Armor 4 139 oui 2017-2020

NAQ 0087 Haute Vienne 4 290 oui 2020-2024

GES 0057 Moselle 4 438 oui 2020-2024

BFC 0071 Saone et Loire 4 465 oui 2017-2020

ARA 0074 Haute Savoie 4 845 oui 2020-2022



➢ Situation

Evolution du nombre de structures
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Juin 

2016

Juin 

2020

Juin 

2021

Juin 

2022

Mars 

2023

CD -2500 23 29 31 26 21

CD -5000 25 19 23 20 24

➢ La situation économique des structures n’appelle pas globalement pas d’observations particulières

➢ Point de situation sur les structures pour lesquelles nous ne disposons pas du bilan

➢ CD Ariège, Orne, Savoie, Charente, Jura, Marne*, Eure*, Saône et Loire*

➢ CT Haute Saône-Territoire de Belfort

➢ Suivi CD Deux Sèvres

➢ Nombreuses relances pour la saisie des barèmes licences dans FBI

➢ 2 CD n’ont pas saisi les barèmes licences dans FBI : Creuse, Nièvre

Evolution du nombre de licences
(base CD Juin 2016)

Juin 

2016

Juin 

2020

Juin 

2021

Juin 

2022

Mars 

2023

CD -2500 42120 38169 29336 39615 44208

CD -5000 86415 83061 68019 85279 96798

3 CD ont dépassé à ce jour le seuil de 2500 (CD 80, 3, 41)

11 CD n’ont pas vu leur effectif progresser depuis 2016

3 CD ont dépassé les 5000 licenciés à date

1CD est « devenu » CD -2500 (CD32)

7 CD sont en perte d’effectifs licenciés

➢ Evolution de l’activité (Nb Licences)

Document 

en partie 2

Document de Travail



➢ Principes
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Principes Communs
▪ Le dossier PSF (et son évaluation) saison année (n) est le support de la fixation des aides fédérales saison (n/n+1)

▪ Le dépôt d’un dossier de PSF est un critère d’éligibilité aux aides fédérales

▪ Le projet de structure (critère d’éligibilité au PSF) est valorisé (bonification de l’aide) par la grille de lecture en fonction du nombre d’axes validés

▪ Prise en compte des indicateurs d’objectifs (valoriser l’intention)

▪ Prise en compte des indicateurs de résultat (valoriser le dépassement des objectifs)

▪ Les CD-2500 sont déterminés en juin 2020.

▪ Enveloppe à 80% au soutien au projet des structures (moins de 5000 licenciés) et au dossier exceptionnel

Fonds 21/22 et 22/23 Fonds 23/24

➢ Décision en BF de mars 2023 pour un paiement en avril 2023

➢ Pas de possibilité de demander des éléments nouveaux

➢ Se baser sur les principes validés ( demande PSF 2022, projet de structure)

➢ Les structures n’ayant pas déposé de demande de PSF en 2022 seront soutenues 

sur les fonds 2022/2023

➢ Les critères économiques pour les fonds 2022/2023 (CD-5000) ne sont pas 

opérants

➢ Prise en compte des indicateurs (proportionnalité)

➢ Prise en compte des indicateurs (dossier exceptionnels)

➢ Intégration d’une pondération sur la professionnalisation de la structure 

pour les CD de -2500 licenciés

➢ Maintien des critères économiques pour les CD-5000 si nécessité de 

soutien (produits licences et situation nette)

➢ Entretien systématique avec le CD-2500 et soutenu sur Fonds FFBB en 

année (n-1)

Demande PSF 2022

Proposition 1 : Mise en place du principe de pluri-annualité sur les CD -2500 étendu à 

tous les CD-2500 en 2022/2023

Proposition 2 : Etendre l’aide 2022/2023 à tous les CD-2500 licenciés en juin 2020 

(début de l’olympiade)

Proposition 3 : Valoriser sur aides 22/23 les rattrapages PSF 2022 au titre de 

l’historique appliqués pour les seuls CD de -2500 licenciés

Proposition 4 : Aide Exceptionnelle à tous les CD et CT (sans distinction de taille ou de 

critère) pour la mise en place d’une action exceptionnelle en 2023

Demande PSF 2023

➢ Proposition de critères pour l’étude des dossiers de mai 2023

➢ Décision en mai pour la saison 2023/2024

➢ Possibilité de prendre en compte les éléments liés aux indicateurs 

d’objectifs et de réalisation

➢ Possibilité d’intégrer de nouvelles dimensions

Proposition 5 : Dossier Exceptionnel (20%) de l’enveloppe sur la réception des 

dossiers PSF 2023

Validation du 

BF
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➢ Propositions saison 2022/2023

1. Reconduction des aides attribuées (Oct 2023) au titre de 2021/2022 aux CD-2500

2. Les CD-2500 non soutenus en 2021/2022 (cause absence d’entretien projet avec la structure) sont soutenus sur l’évaluation du dossier PSF => CD 39 - 58

3. Les CD-2500 n’ayant pas déposé une demande de subvention au titre du PSF 2022 sont soutenus à hauteur de l’aide minimale apportée à un CD-2500 en 

2021/2022 (1000€) => CD 08 – 15 - 73

4. Valorisation à l’évaluation du dossier PSF

1. 70% de l'enveloppe

5. Bonification avec le projet associatif

1. 30% de l'enveloppe

2. Fonction de la grille de lecture (10 axes)

6. Si entretien, valorisation par rapport aux axes non formalisés dans le document

7. Somme proposée : 100.000€ pour 29 CD/CT
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Proposition 1 : Mise en place du principe de pluri-annualité sur les CD -2500 étendu à tous les CD-2500 en 2022/2023

Validation du 

BF

Document de Travail



➢ Propositions saison 2022/2023
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Proposition 2 : Etendre l’aide 2022/2023 à tous les CD-2500 licenciés en juin 2020 (début de l’olympiade)

1. La liste des CD soutenus sur la saison 2021/2022 ’aide aux CD-2500 en 2021/2022 a été établie sur les effectifs de licences en juin 2022 et non en début 

d’olympiade.

2. Prendre en compte les CD de -2500 au début de l’olympiade (juin 2020)

3. Appliquer la même valorisation que pour la proposition 1

4. Les CD (02, 50, 80) sont concernés

Validation du 

BF

Document de Travail

Proposition 1&2

100.000€

CD NOM DU COMITE Points PSF
Aide FFBB 

(PSF)
Lecture Projet

Aide FFBB 

(Projet)
Aide forfaitaire

Aide FFBB 

22/23

0089 COMITE DE L'YONNE DE BASKET BALL (F.F.B.B.) 12 310 3 903 € 21 1 426 € 5 329 € 

0003 COMITE DEPARTEMENTAL ALLIER DE BASKETBALL 2 080 659 € 16 1 087 € 1 746 € 

CT1248 COMITÉ DÉPARTEMENTAL AVEYRON-LOZÈRE BASKETBALL 11 545 3 660 € 20 1 358 € 5 019 € 

0018 COMITE DEPARTEMENTAL CHER DE BASKETBALL 8 920 2 828 € 31 2 106 € 4 934 € 

0016 COMITE DEPARTEMENTAL DE BASKET BALL DE LA CHARENTE 3 830 1 214 € 14 951 € 2 165 € 

0019 COMITE DEPARTEMENTAL DE BASKET BALL DE LA CORREZE 8 460 2 682 € 13 883 € 3 565 € 

0032 COMITÉ DÉPARTEMENTAL DE BASKET- BALL DU GERS 8 475 2 687 € 23 1 562 € 4 249 € 

0023 COMITE DEPARTEMENTAL DE BASKET-BALL DE LA CREUSE 10 965 3 476 € 23 1 562 € 5 039 € 

0058 COMITE DEPARTEMENTAL DE BASKET-BALL DE LA NIEVRE 10 250 3 250 € 11 747 € 3 997 € 

0009 COMITE DEPARTEMENTAL DE BASKET-BALL DE L'ARIEGE. 8 170 2 590 € 20 1 358 € 3 949 € 

0041 COMITE DEPARTEMENTAL DE BASKET-BALL DE LOIR-ET-CHER 15 345 4 865 € 12 815 € 5 680 € 

0061 COMITE DEPARTEMENTAL DE BASKETBALL DE L'ORNE 2 560 812 € 9 611 € 1 423 € 

0065 COMITE DEPARTEMENTAL DE BASKET-BALL DES HAUTES-PYRENEES 10 760 3 411 € 19 1 291 € 4 702 € 

0088 COMITE DEPARTEMENTAL DE BASKET-BALL DES VOSGES 16 575 5 255 € 48 3 260 € 8 515 € 

0015 COMITE DEPARTEMENTAL DE BASKETBALL DU CANTAL 0 - € 0 - € 1 000 € 1 000 € 

0039 COMITE DEPARTEMENTAL DE BASKETBALL DU JURA 5 950 1 886 € 12 815 € 2 702 € 

7090

COMITÉ DÉPARTEMENTAL DE HAUTE-SAÔNE ET TERRITOIRE DE BELFORT DE 

BASKETT BALL CD 70/90 BB - € 0 - € 1 000 € 1 000 € 

0008 COMITE DEPARTEMENTAL DES ARDENNES DE BASKET-BALL 0 - € 0 - € 1 000 € 1 000 € 

0025 COMITÉ DÉPARTEMENTAL DU DOUBS DE BASKETBALL (DOUBS BASKETBALL) 5 675 1 799 € 0 - € 1 799 € 

0043 COMITE DEPARTEMENTAL HAUTE-LOIRE DE BASKET-BALL 10 680 3 386 € 17 1 155 € 4 541 € 

0055 COMITE DEPARTEMENTAL MEUSE DE BASKET-BALL 5 060 1 604 € 7 475 € 2 080 € 

1052 COMITE TERRITORIAL AUBE - HAUTE-MARNE DE BASKETBALL 12 840 4 071 € 17 1 155 € 5 226 € 

0405 COMITE TERRITORIAL DES ALPES DU SUD DE BASKET BALL 4 900 1 554 € 25 1 698 € 3 252 € 

4682 COMITE TERRITORIAL QUERCY GARONNE LOT TARN ET GARONNE BASKET BALL 9 310 2 952 € 16 1 087 € 4 039 € 

0036 FEDERATION FRANCAISE DE BASKET-BALL - COMITE DE L'INDRE 9 620 3 050 € 15 1 019 € 4 069 € 

0073 COMITE DEPARTEMENTAL DE LA SAVOIE 0 - € 9 611 € 1 000 € 1 611 € 

0050 COMITE DEPARTEMENTAL DE LA MANCHE 4205 1 333 € 16 1 087 € 2 420 € 

0002 COMITE DEPARTEMENTAL DE l'AISNE 9420 2 987 € 3 204 € 3 190 € 

0080 COMITE DEPARTEMENTAL DE LA SOMME 4050 1 284 € 7 475 € 1 760 € 

TOTAL DISTRIBUE AIDE CD-5000 211 955 67 200 € 424 28 800 € 4 000 € 100 000 € 



➢ Propositions saison 2022/2023
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Proposition 3 : Valoriser sur aides 22/23 les rattrapages PSF 2022 au titre de l’historique appliqués pour les seuls CD de -2500 licenciés

1. Les dossiers PSF 2022 des CD-2500 avaient été rattrapés à l’historique lorsque l’évaluation du dossier conduisait à une baisse de la proposition

2. Il est proposé d’aligner tous les CD à l’évaluation du dossier PSF en ne tenant plus compte de l’historique à partir de mai 2023.

Structure
Rattrapage Historique PSF 

2022

CT0405 2000

CD88 1900

CD21 1500

CD23 1100

CD03 800

CD09 50

Validation du 

BF

Structure
Rattrapage Historique PSF 

2022

CT1052 4800

CD65 3800

CD61 3600

CD43 2390

CT4682 2140

CD16 2100

Document de Travail

Proposition 3

26.180€



➢ Propositions saison 2022/2023
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Proposition 4 : Aide Exceptionnelle à tous les CD et CT (sans distinction de taille ou de critère) pour la mise en place d’une action 

exceptionnelle en 2023

1. Ne pas retenir le critère de taille (-5000)

2. Aide forfaitaire à tous les CD/CT pour la mise en place de la journée Nationale du 3x3 et de 3 Open Start en 2023

3. Nombre de CD/CT : 87

4. LR et CT UM : TAH, NCA, MAY, REU, GUY, GUA, COR, MAR et CTBIN

5. Aide individuelle 1227€

Validation du 

BF

Document de Travail

Proposition 4

117.820€



➢ Propositions saison 2022/2023
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1. Prendre en compte le retour de la grille indicateurs

2. Décision fin avril 2023

1. Réalisé 2021/2022

2. Réalisé 2022/2023

3. Structures éligibles:

1. Tous les CD/CT

2. Toutes les LR

Proposition 5 : Dossier Exceptionnel (20%) de l’enveloppe sur la réception des dossiers PSF 2023

Proposition : BF de mai 2023

Validation du 

BF

Document de Travail

Proposition 5

36.000€



➢ Principes 2023/2024

1. Une enveloppe de 200K€ répartie

1. À 80% pour les CD de -5000

1. Sur la valorisation de leur demande PSF (pondération)

2. Liste des structures de -2500 en juin 2020

3. Sur la grille de lecture de leur projet de structure

4. Sur le retour entretien avec la CFT

5. Valorisée avec le coefficient multiplicateur professionnalisation

6. Sur la base des indicateurs de projets (objectifs)

2. À 20% pour les dossiers exceptionnels

1. Sur la base des retours de la grille indicateur (réalisation passée exceptionnelle ou objectifs 2024 
exceptionnels)

16

Validation du 

BF
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➢ Principes 2023/2024

1. Prise en compte d’un critère professionnalisation dans les aides fédérales

1. Le recours à deux professionnels augmente le coût et le poids de gestion des emplois sur les structures

2. Différenciation entre poste supporté par la structure (charge management ++) et postes externalisés

3. Les CD (-2500) et (-5000) détaillent leur structure emploi

1. Poste Manager

2. Poste CT Polyvalent

3. Poste CT Technique

4. Pose CT Développement

5. Poste Administratif

4. Coefficient multiplicateur de l’aide

1. Valider les coefficients en fonction des postes

17

Supporté par 

la structure
Externalisé

Nb Coeff Nb Coeff
Bonus 

Professionnalisation

Poste Manager 0,1 0

Poste CT Polyvalent 0,1 0,08 0

Poste CT Technique 0,1 0,08 0

Poste CT Développement 0,1 0,08 0

Poste Administratif 0,1 0,1 0

0

Validation du 

BF
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Malus PSF



➢ Malus PSF 2023

Rappel

➢ Mise en place d'indicateurs d’objectifs et de réalisation pour proportionnaliser les aides

➢ Demande du BF et CD de février 2023 d’ajouter un indicateur (et critère) de malus en fonction du respect engagement LR/CD

Démarche

➢ Prise en compte des éléments contenus dans le contrat de délégation FFBB<>LR et FFBB<>CD

19

Validation du 

BF

CHAPITRE CONTRAT DE DELEGATION INDICATEUR MALUS

STATUTS ET 

REGLEMENTS

Les organes fédéraux déconcentrés doivent avoir approuvé les statuts-types 

adoptés par la FFBB ; leurs règlements intérieurs et règlements ne peuvent être 

contraires, par leurs effets, aux règles fédérales (articles 26 du règlement 

intérieur fédéral et 206 des Règlements Généraux)

La LR ou le CD/CT dispose de statut types approuvés par la FFBB

Les statuts-types des CD et LR adoptés prévoient d’ores et déjà que le Comité

Directeur « comprend au moins un nombre de femmes proportionnel au nombre

de licenciées »

Le règlement intérieur et les règlements de la LR/CD sont conformes aux règles fédérales

Toute modification des statuts et/ou du règlement intérieur d’un organisme

fédéral déconcentré doit être soumise au Comité Directeur fédéral pour accord

avant approbation par l’instance dirigeante compétente.

Les LR et les CD / CT doivent déposer sur eFFBB dans les quinze (15) jours de

leur adoption :

• Leurs statuts et règlement intérieur ainsi que toutes modifications qui y

seraient apportées

• Leurs procès-verbaux d’Assemblées Générales (ordinaires ou

extraordinaires) et des réunions du Comité Directeur ou du Bureau

• Leurs règlements sportifs et tout document réglementaire se

rapportant à leur activité dans leur aire géographique

Les PV des réunions du Comité Directeur / Bureau (saison 2021/2022 et 2022/2023 sont 

déposés sous eFFBB à l'endroit prévu

LES 

SOLLICITATIONS 

FEDERALES

Les LR et les CD / CT doivent par ailleurs, veiller à renseigner/répondre dans

les meilleurs délais aux sollicitations de la FFBB :

• De manière récurrente, par exemple sur FBI les tarifs financiers ;

• De manière occasionnelle, par exemple des enquêtes etc.

• La structure a renseigné son barème "affiliation / licences" pour la saison 2022/2023 dans 

FBI

• La structure est présente aux réunions de zone / visios Post CD / Séminaire de Troyes

• La structure a saisi son (ou ses) conseiller(s) territorial(aux) dans FBI

Document de Travail



➢ Malus PSF 2023
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Validation du 

BF

CHAPITRE CONTRAT DE DELEGATION INDICATEUR MALUS

LES COMPTES

ils doivent d’une part adopter une comptabilité d’engagement et, d’autre part,

adresser à la Commission Fédérale des Finances, dans les quinze (15) jours

suivants leur Assemblée Générale, leurs documents suivants :

• Compte de résultat de la saison précédente

• Bilan (Actif/Passif) de la saison précédente

• Budget de la saison en cours

Tout manquement pourra entrainer la suspension des versements du

fonds fédéral et autres aides telles que celles du PSF.

La structure a déposé ses derniers comptes approuvés dans eFFBB (à l'endroit prévu)

FONCIONNEMENT 

STATUTAIRE

Il est rappelé qu’en cas :

• De défaillance d’une LR ou d’un CD /CT mettant en péril l’exercice des

missions qui lui ont été confiées par la Fédération

• Ou s’il est constaté une impossibilité de fonctionnement persistante ou

une action gravement dommageable aux intérêts de la Fédération ou un

manquement grave aux règles financières ou juridiques ;

• Ou encore de méconnaissance par une LR ou un CD / CT de ses propres

statuts ou des statuts et règlements et de refus par celui-ci d’appliquer

une décision fédérale régulière

• Ou plus généralement au titre de l’intérêt général dont la FFBB a la

charge

Le Comité Directeur, ou, en cas d’urgence, le Bureau Fédéral, peuvent

prendre toute mesure utile

La structure fait l'objet d'une mesure fédérale au titre de son fonctionnement

FORMATION

Dans le cadre de la délégation aux LR, l’organisation des formations sur le

territoire est de la responsabilité de la LR. Les contenus et les épreuves

certificatives sont fixés par la FFBB et ne peuvent être modifiés.

La ligue respecte les orientations techniques nationales en matière de formation

Les LR s’engagent à transmettre à la FFBB copie des conventions de

délégations de formation signées, liées aux formations sur son territoire.
Le CD s'inscrit dans la politique régionale de formation

Document de Travail



Accompagnement CD-LR



➢ Accompagnement suivi du Projet des CD et LR

22

Structure Accompagnement et Suivi

CD-1500

➢ Information pré/post Bureau ou CD de la structure

➢ Présence d'un membre CF.TERR à 1 CD dans la saison

➢ Accompagnement projet de Développement du CD

➢ Aide à la formation du projet de structure (Etat des LIeux, priorisation,…)

CD-2500

➢ Présence d'un membre CF.TERR à 1 CD dans la saison

➢ Accompagnement projet de Développement du CD

➢ Aide à la formation du projet de structure (Etat des LIeux, priorisation,…)

CD-5000
➢ Présence d'un membre CF.TERR à 1 CD dans la saison si invitation

➢ Accompagnement sur projet de structure (Etat des Lieux)

CD+5000
➢ Présence d'un membre CF.TERR à 1 CD dans la saison si invitation

➢ Accompagnement sur projet de structure (Etat des Lieux) si demande

Document de Travail



Annexes



Evolution des CD de -2500 en 2016

➢ 23 CD de moins de 2500 licenciés en 

2016

➢ 3 CD ont dépassé à ce jour le seuil de 

2500

➢ 11 CD n’ont pas vu leur effectif 

progresser depuis 2016
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CD 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 Evol 20-16 2020 2021 2021 2022 2022 2023 Evol 22/23 Evol 16/23

15 620 628 603 611 558 -10% 438 585 584 0% -6%

23 1018 1044 1077 1084 1005 -1% 731 1053 1284 22% 26%

55 1051 1017 952 866 859 -18% 626 995 1143 15% 9%

8 1470 1589 1521 1531 1511 3% 1057 1486 1721 16% 17%

9 1486 1431 1413 1305 1228 -17% 1027 1211 1395 15% -6%

58 1525 1539 1429 1259 1290 -15% 771 1147 1337 17% -12%

61 1553 1453 1406 1448 1343 -14% 958 1395 1510 8% -3%

39 1587 1596 1492 1435 1464 -8% 1217 1623 1811 12% 14%

19 1679 1645 1605 1499 1600 -5% 1441 1627 1807 11% 8%

405 1739 1675 1569 1418 1297 -25% 969 1311 1471 12% -15%

36 1777 1781 1751 1686 1670 -6% 1282 1657 1802 9% 1%

7090 1812 1793 1810 1826 1769 -2% 1371 1833 1949 6% 8%

25 1836 1700 1599 1569 1673 -9% 1294 1808 2074 15% 13%

1052 1840 1761 1689 1578 1527 -17% 998 1789 1882 5% 2%

89 1948 1924 1799 1712 1529 -22% 980 1612 1869 16% -4%

43 2046 2001 1933 1913 1874 -8% 1661 1876 2113 13% 3%

18 2076 2120 2100 1907 1898 -9% 1408 1829 2169 19% 4%

80 2086 2200 2103 2078 2119 2% 1760 2756 2903 5% 39%

3 2204 2194 2226 2127 2162 -2% 1801 2241 2569 15% 17%

65 2277 2189 2191 2175 2125 -7% 1761 2045 2274 11% 0%

16 2313 2123 2080 2033 2074 -10% 1572 2108 2322 10% 0%

41 2440 2518 2378 2375 2485 2% 2003 2482 2643 6% 8%

88 2491 2390 2205 2039 2033 -18% 1541 2157 2289 6% -8%
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➢ Evolution des CD de -5000 en 2016

➢ 25 CD de moins de 5000 licenciés en 2016

➢ 3 CD ont dépassé les 5000 licenciés à date

➢ 1CD est « devenu » CD -2500

➢ 7 CD sont en perte d’effectifs licenciés

25

CD 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 Evol 20-16 2020 2021 2021 2022 2022 2023 Evol 22/23 Evol 16/23

28 2536 2666 2681 2770 2927 15% 2435 3027 3515 16% 39%

50 2566 2603 2488 2420 2348 -8% 2058 2659 2849 7% 11%

2 2573 2547 2436 2261 2469 -4% 1978 2746 3191 16% 24%

73 2590 2667 2568 2515 2372 -8% 2023 2490 2867 15% 11%

1248 2636 2587 2547 2437 2428 -8% 1725 2287 2573 13% -2%

81 2752 2716 2608 2611 2571 -7% 1984 2628 3065 17% 11%

32 2795 2641 2555 2436 2460 -12% 1995 2395 2493 4% -11%

30 2827 2815 3021 3000 3155 12% 2597 3389 3998 18% 41%

86 2920 3066 3000 2983 3175 9% 2683 3080 3441 12% 18%

4682 3011 2859 2695 2561 2411 -20% 1983 2349 2670 14% -11%

24 3047 3046 2918 2839 2833 -7% 2153 2607 2933 13% -4%

79 3139 3040 2723 2713 2814 -10% 2511 2891 3186 10% 1%

84 3239 3141 3092 3047 3004 -7% 2619 3109 3634 17% 12%

51 3350 3519 3366 3359 3482 4% 2870 3510 4036 15% 20%

1166 3597 3647 3507 3244 3323 -8% 2737 3672 4131 13% 15%

27 3750 3809 3800 3798 3732 0% 2696 3785 4475 18% 19%

53 3791 3660 3686 3531 3453 -9% 2914 3341 3657 9% -4%

57 3937 3950 3917 3694 3984 1% 3285 4438 5135 16% 30%

21 3957 3946 3753 3685 3789 -4% 3144 3949 4474 13% 13%

22 4224 4299 4045 3974 3997 -5% 3045 4139 4677 13% 11%

74 4252 4364 4501 4495 4536 7% 3759 4844 5483 13% 29%

17 4401 4267 3991 3928 3834 -13% 3281 4070 4684 15% 6%

87 4641 4610 4358 4298 4307 -7% 3745 4291 4855 13% 5%

71 4919 4723 4628 4525 4600 -6% 3558 4465 4884 9% -1%

54 4965 5101 4927 4869 5057 2% 4241 5118 5892 15% 19%
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